
План работы Управляющего Совета  

МАОУ СОШ №7 г.Когалыма 

на 2023-2024учебный год 

 

Управляющий совет школы представляет интересы всех групп участников 

образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников МАОУ СОШ №7 г.Когалыма. 

Цель: обеспечение демократического, государственно – общественного участия в 

образовании, усиление роста влияния местного сообщества на качество образования, 

повышение эффективности образования. 

 

План работы 

Управляющего Совета на 2023-2024 учебный год 

 

 Мероприятия Ответственные 
Сроки 

выполнения 

1. 

 

Организация деятельности Управляющего совета 
 Согласование и утверждение плана работы Управляющего совета 

на 2022-2023 учебный год. 

    Разработка и утверждение Регламента работы Управляющего 

совета, который устанавливает: 

- периодичность проведения заседаний; 

- сроки и порядок оповещения членов УС о проведении заседаний; 

- сроки предоставления членам УС материалов для работы; 

- порядок проведения заседаний; 

- определение постоянного места проведения заседаний и работы 

УС; 

- иные процедурные вопросы. 

    Установление перечня вопросов для рассмотрения на заседании 

УС, которые проводятся в отсутствие несовершеннолетних членов 

УС:  

- согласование локальных актов образовательной организации, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок 

произведения выплат стимулирующего характера работникам 

школы, показатели и критерии оценки качества и 

результативности труда работников; 

- согласование по представлению директора школы распределения 

выплат стимулирующего характера работникам; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) 

педагогических и административных работников образовательной 

организации и т.п. 

 

Председатель УС 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

2.  Компетенция Управляющего совета 

 Рассмотрение и утверждение на заседаниях Управляющего 

совета: 

 

Директор, 

председатель УС, 

 

сентябрь 

 



 - учебного плана начального общего, основного общего, среднего 

общего образования и дополнительного образования на учебный 

год;  

- определение компонента образовательной организации в составе 

реализуемого ФГОС, части, формируемой участниками 

образовательного процесса и иных значимых составляющих 

образовательного процесса в целом (профили обучения, система 

оценки знаний обучающихся и другие); 

- согласование Образовательной программы; 

- согласование рабочих программ по предметам; 

- согласование Программы развития школы; 

- внесение предложения в части выбора учебников из 

утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе; 

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы 

одежды для обучающихся, порядке ее введения. 

члены УС  

3.    Участвует в разработке и согласование локальных актов школы, 

устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения 

выплат стимулирующего характера работникам образовательного 

учреждения, показатели и критерии оценки качества и 

результативности труда работников образовательной организации. 

 

Директор, 

Председатель 

УС, 

члены УС 

 

в течение 

года 

 

4.       Участие в оценке качества и результативности труда 

работников образовательной организации, распределение выплат 

стимулирующего характера работникам и согласование их 

распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами 

образовательного учреждения.         

Директор, 

Председатель 

УС, члены УС 

в течение 

года 

5.     Финансово-экономическое содействие работе образовательной 

организации за счет рационального использования выделяемых 

организации бюджетных средств, доходов от собственной 

приносящей доход деятельности и привлечения средств из 

внебюджетных источников. Обеспечение прозрачности 

привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных 

средств.           

 

Директор, 

Председатель 

УС, члены УС 

 

 

январь 

 

 

6.    Содействие созданию в образовательном учреждении 

оптимальных условий и форм организации образовательного 

процесса. 

   Согласование по представлению директора школы: 

- компонента образовательного учреждения ФГОС и профилей 

обучения; 

- годовой календарный учебный график; 

- правила внутреннего распорядка образовательного учреждения; 

- порядок создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- введение новых методик образовательного процесса и 

образовательных технологий. 

 

Директор, 

Председатель 

УС, 

члены УС 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

7.    Внесение предложения в части материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

Директор, 

Председатель 

 

в течение 



оборудования помещений образовательного учреждения (в 

пределах выделяемых средств). 

  Рассмотрение и утверждение на заседаниях Управляющего 

совета объема, видов ремонтных работ в 2023 – 2024 учебном 

году. 

УС, 

члены УС, 

хозяйством  

года 

8.     Рассмотрение и утверждение на заседании Управляющего совета  

Публичного доклада директора  школы за 2023-2024 учебный год. 

Директор, 

Председатель 

УС, члены УС 

в течение 

года 

апрель 

9.  Внесение предложения в части организации промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

   Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, 

освоивших основные общеобразовательные программы основного 

общего образования и среднего общего образования в 2022 году. 

   Обеспечение участия представителей общественности: 

- в процедурах итоговой аттестации учащихся;  в процедурах 

проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, 

общественной экспертизы; 

- в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий. 

Директор, 

Председатель 

УС, 

члены УС 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

в течение 

года 

 

10.    Осуществление контроля за качеством и безопасностью условий 

обучения, воспитания и труда в образовательной организации, 

принятие мер к их улучшению. 

          Внесение предложения в части: 

- создания в образовательной организации необходимых условий 

для организации питания, медицинского обслуживания учащихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и 

воспитанников; 

   Создание в школе условий для сохранения здоровья 

обучающихся и безопасных условий обучения и воспитания: 

организации школьного питания в 2023 – 2024 учебном году; 

организации охраны в 2023 – 2024 учебном году; организации 

медицинского обслуживания в 2023 – 2024 учебном году.  

Профилактическая работа по ПДД. 

Директор, 

Председатель 

УС, 

члены УС 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

  январь 

11.    Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) 

педагогических и административных работников образовательной 

организации (при наличии). 

Директор, 

Председатель 

УС, 

члены УС 

 

в течение 

года 

 

12.    Выявление мнения обучающихся, родителей по различным 

вопросам школьной жизни: 

 - проведение анкетирования «Удовлетворенность 

образовательным процессом»; 

- анализ мониторинга профильных предпочтений обучающихся 9 

классов. 

Директор, 

Председатель 

УС, 

члены УС 

 

в течение 

года 

апрель 

13.   Привлечение новых социальных партнеров. Председатель 

УС, члены УС 

в течение 

года 

14.  
Отчет комиссий по результатам деятельности за год. 

Председатели 

комиссий 
май 

 


