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В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль
педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Высокая профессиональная компетентность педагогов	необходима	для	эффективной	организации	воспитательно-образовательного процесса. В образовательных учреждениях молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а администрация, воспитанники и их родители ожидают от них столь же безупречного профессионализма.
      Идея создания персонализированной программы наставничества появилась в результате осознания  необходимости сопровождения профессионально-личностного развития педагогов.   
     Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной  личной и профессиональной самореализации в современных условиях. 
     Задачи:
1) оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении которого	осуществляется	наставничество,	к	условиям	осуществления	педагогической деятельности в МАОУ СОШ №7, ознакомление с традициями и укладом учреждения, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
2) помочь педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки	и
передового педагогического опыта, творчески	внедрять	свои	идеи	в	воспитательно-образовательный процесс;
3)способствовать планированию карьеры молодого педагога, мотивации к повышению квалификационного уровня;
4) отслеживать	динамику	развития	профессиональной деятельности;
5) обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в отношении которого осуществляется  наставничество.

Этапы реализации программы
Программа наставничества долгосрочная рассчитана на 1 год. Решение о продлении или досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной программе.
Этапы реализации программы:
1этап – адаптационный (диагностический). Выявление профессиональных затруднений молодого педагога, разработка основных направлений работы с педагогом. 
2 этап – основной (проектировочный). Реализация программы наставничества, осуществление корректировки профессиональных умений наставляемого, оказание методической помощи.
3 этап - контрольно-оценочный. Подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов программы.
Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым: консультирование, открытые занятия наставника, взаимопосещение, мастер-классы, беседы, практикумы.
Ожидаемые результаты:
для наставляемого:
- адаптация начинающего педагога в учреждении;
- повышение квалификации, уровня профессионального мастерства и обобщение передового педагогического опыта, наставляемого; 
[bookmark: _page_6_0]- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
- рост профессиональной и методической компетенции, повышение уровня готовности к педагогической деятельности. 
- умение планировать образовательную деятельность, как собственную, так и воспитанников, на основе творческого поиска через самообразование. 
Успешная адаптация молодого педагога для наставника: эффективный способ самореализации достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
    Для достижения запланированных эффектов используется в комплексе как традиционный вид наставничества («один - на - один»), где взаимодействие между более опытным и начинающим педагогом происходит	в течение определенного продолжительного времени, так	и ситуационный вид, где наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.
     Модель взаимодействия: опытный педагог – молодой педагог.
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индивидуальной работы с наставляемым

	№
п\п
	Форма работы
	Содержание
	Сроки

	1. 
	Изучение нормативно-правовой базы МАОУ СОШ №7 (рабочая программа, учебный план, план работы школы на 2022-2023 уч. год).
	Консультация, оказание помощи, совместное изучение программ, учебных методических пособий, оформление документации.
	Октябрь

	2. 
	Педагогическое самообразование: выбор темы, постановка целей и задач, подбор литературы по теме самообразования. Курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары.
	Помощь в выборе темы, консультация.
	Октябрь

	3. 
	Планирование образовательного процесса в рамках введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования.  
Знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование
	Консультация, оказание практической помощи
	Октябрь

	4. 
	Составление конспектов НОД (непрерывной образовательной деятельности)
	Методические рекомендации по составлению плана конспектов (цель, задачи, технологии, оборудование, предварительная работа, ход).
	Ноябрь

	5. 
	Формы взаимодействия с семьей:  
консультации, досуги, дни открытых дверей
	Консультация, подбор литературы для изучения, совместное планирование работы с родителями.
	Декабрь
Январь
Февраль

	6. 
	Проектная деятельность школьников.
	Совместное планирование проекта, помощь в его осуществлении.
	Январь

	7. 
	Посещение уроков, мероприятий, праздников у наставляемого
	
	Февраль

	8. 
	Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала
	
	Март

	9. 
	[bookmark: _GoBack]Практическое занятие: Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру)
	
	Апрель

	10. 
	Оценка собственного квалификационного уровня молодым педагогом и педагогом наставником.
	Обмен опытом и достижениями. Собеседование по итогам года (успеваемость, качество, выполнение программы)
	Май








